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Noémina electronica

Nomina Electronica

Configuracion de software

e en el menu ajustes/Facturacién electronica debe llenar los datos del software previamente generado
en la DIAN, por defecto el sistema se encuentra en modo habilitacion

Configuracidn del Software para néminas

Configuracién del software de Nomina Habilitar ID de software de nomina

Configuracion del software de nomina electrénica Habilitacién de envio de nomina con Test Set Id

ID del software de 63475¢40-5ea9-4b31-%ae Cambiar ambiente de trabajo de nomina

Nomina Se puede cambiar a produccién una vez son aceptados los

PIN del software 12.245 documentos con el ID de Software configurado para habilitacion
de Nomina - Ambiente O Pruebas

Test Set ID 06067b4c-6¢16-4ba%-9c6 Produccién

Actualizar Entorno de Nomina(API)
Software creado/actualizado con éxito
Configurar Software de Nomina

¢ sidecide pasar a produccién solo es necesario cambiar la casilla correspondiente y utilizar el boton de
color verde "Actualizar entorno de nomina"

Las nominas requieren una cantidad minima de nominas y nominas de ajuste aceptadas en el modo
de habilitacion para que el software sea aprobado y entonces poder pasar a produccion

Configuracion de resolucion

e en el menu de Facturacion debe ir al menu Configuracion / Diarios y generar uno para Nomina con su
secuencia, solo son necesarios para sincronizar con el APl los siguientes campos

e La creacion de la resolucion esta ligada al tipo y ambiente del software.
Por lo tanto, la resolucién se genera en el mismo ambiente donde se encuentra el software
correspondiente.

Ejemplo:

Si se crea una resolucién de nédmina y el software de ndbmina esta en ambiente de produccion, la

resolucion también se creara en produccion.



DATOS DE RESOLUCION

Tipo de Nomina Individual Resolucién
Comprobante *

Fecha de Resolucién ?
Prefijo ’ NI

Al ntimero ’ 99.999.999
Del nimero * 1

Hasta la fecha ?
Desde la fecha *

Clave Técnica ’

e También agregarlo es la parte de configuracion.



Diarios de Nomina Electronica

Diarios oficiales para nomina y nomina de ajuste

Selecciona los diarios que se usaran para enviar la nomina
electronica a la DIAN. Al pulsar "Actualizar Entorno de
Momina(APl) arriba, ademas de cambiar el ambiente, se
sincronizan las resoluciones de estos diarios borrando las viejas
en la API.

El diario activo depende del ambiente de nomina (Pruebas o
Produccion). Configura el par produccion / pruebas para
cada tipo y luego pulsa "Actualizar Entorno de Nomina(API)"
arriba para que en la APl solo quede una resolucion vigente
por tipo.

Nomina Individual
Diario -
Produccion

Diario Pruebas NOMINA / -

Nomina de Ajuste

Diario -
Produccion
Diario Pruebas -

Configuracion de Reglas

Sueldo Base
¢ Ir al menu Nomina de sueldos / configuracion / Reglas Salariales

e Hacer click en el registro de salario basico y llenar los campos de cuentas en la pestafia Contabilidad



Nombre de la regla salarial ’

Salario basico

Categoria *

Basic
Cédigo de regla BASIC
salarial ’
Secuencia ’ 1
Active ’
Aparece en nomina ’
Compaiiia ’ My Company
General Reglas infantiles Contabilidad

Cuenta de débito * 110501 Efectivo

Cuenta de crédito” 110501 Ffectivo

Devengados
Registrar nuevas reglas de devengados en Némina de sueldos / configuracidn / Reglas Salariales.\

Las reglas devengadas corresponden a los ingresos del empleado.

Auxilio de Transporte



Nombre de la regla salarial ?

Transporte

Categoria ’

Prestacion

Cédigo de regla TRANSP
salarial *
Secuencia ° 5
Active
Aparece en nomina ’
Compaiiia * My Company
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas

CONDICIONES

Condicién basadaen’  Siempre es cierto

cALcuLo

Tipo de cantidad * Cantidad fija

Horas extra

Descripcién

Cantidad fija ’

hay varios tipos de horas extras ,editar los cédigos de cada regla salarial ,los codigos serian:

HEDs
HENSs
HRNs
HEDDFs
HRDDFs
HENDFs
HRNDF

200.000



Nombre de la regla salarial ’

Hora Extra Diurna

Categoria !

Prestacion

Codigo de regla HEDs

salarial *

Secuencia ’ g
Active ©
Aparece en nomina !

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas

CONDICIONES

Condicién basada en ’ Siempre es cierto

cALcuLo

Tipo de cantidad ! Cédigo de Python

Codigo de Python salario = contractwage or 0.0

Descripcién

Cantidad °

# total de horas del periodo (todas las lineas de Dias trabajados)

total_horas = 0.0

for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours

# valor hora real del pericdo

valor_hora = salario f total_horas if total_horas else 0.0

# horas extra ingresadas en Otras entradas

horas_extra = inputs.HEDs.amount if inputs.HEDs else 0.0



salario = contract.wage or 0.0
total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours
valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_extra = inputs.HEDs.amount if inputs.HEDs else 0.0

result = horas_extra * valor_hora * 1.25

Codigo de regla HEDs a——"

salarial *
Secuencia * 5
Active ’
Aparece en nomina ?
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIONES
Condicién basada en * Siempre es cierto
CALcuLo
Tipo de cantidad ’ Cédigo de Python Cantidad ’
Codigo de Python salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / tot?ﬂoras if tmal_hora7!e 0.0

horas_extra = inputs.HEDs.amount if inputs.HEDs else 0.0

result = horas_extra * valor_hora * 1.25 e

AALTRIRILALAL AE LA FLARARSA

Comisiones



= ?
Nombre de la regla salarial *

Comisiones

Categoria ?

Prestacion

Codigo de regla COMMISSIONS
salarial *
Secuencia © 5
Active ’
Aparece en nomina !
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIONES

Condicién basada en ? Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fija’  100.000,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

contribuciones ?

Auxilio Salarial



Nombre de la regla salarial *

Auxilio Salarial

Categoria ?

Prestacion

Codigo de regla AUX_SALARIAL
salarial *
Secuencia ’ 5
Active ’
Aparece en nomina *
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIONES
Condicién basada en ’ Siempre es cierto
cALcuLo
Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fija* 500000

CONTRIEUCION DE LA EMPRESA

Registro de

contribuciones *

Auxilio no Salarial



Nombre de la regla salarial

Auxilio no Salarial

Categoria :

Prestacion

Caodigo de regla AUX_MNO_SALARIAL
salarial *
Secuencia * )
Active ’
Aparece en nomina !
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIOMNES
Condicién basada en ’ Siempre s cierto
cALcuLo
Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fija®  3.000,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

. . Fd
contribuciones *

Vacaciones Comunes



Nombre de la regla salarial ’

Vacaciones Comunes

Categoria :

Prestacion

Codigo de regla COMMON_VACATION
salarial *
Secuencia * g
Active ©
Aparece en nomina :
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas

CONDICIONES

Condicion basadaen’  Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad ! Cadigo de Python

Codigo de Python salario = contractwage or 0.0

# total horas reales del periodo
total_horas = 0.0

for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours

Descripcion

Cantidad *

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

# horas de vacaciones comunes (las que Odoo ya calculd)

horas_vacaciones = (

worked_days.COMMON_VACATION.number_of_hours

0



salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0
horas_vacaciones = (
worked_days.COMMON_VACATION.number_of_hours

if worked_days.COMMON_VACATION
else 0.0

result = horas_vacaciones * valor_hora



882 \/acaciones

Mi tiempo

Informacion general Gestion  Reportes  Configuracion

ﬁ Tiempo personal
1,00

Tipos de vacaciones
agaciones Comunes £

/ Tipos de vacaciones
Planes de acumulacién
Dias festivos

Dias obligatorios

Vacaciones Comunes

SOLICITUDES DE TIEMPO PERSONAL

Aprobacion

Sin validacidn

© Del encargado de permisos

Del aprobador del empleado

Del aprobader del empleado y el encargado de tiempo personal

SOLICITUDES DE ASIGNACION

. . .. 7
Mecesita asignacién *

CONFIGURACION

Encargado de tiempo
personal notificado *

Cédigo de némina ’

Tomar tiempo personal
por

Dia festivo incluido °
Mostrar en el tablero °

Permitir adjuntar
justificantes

Tipo de tiempo
personal ’

si @ sin limite

COMMON_VACATION /

Dia

Ausencia



Vacaciones Compensadas

Nombre de la regla salarial ?

Vacaciones Compensadas

Categoria ’
Deduccion
Codigo de regla PAID_VACATION /
salarial
Secuencia ’ 5
Active ’ a8
Aparece en nomina a
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
COMNDICIONES

Condicion basadaen’  Siempre es dierto

CALCULO
Tipo de cantidad * Cédigo de Pythan Cantidad * 0
Cadigo de Python salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0
horas_vacaciones = |

worked_days,PAID_VACATIOMN.number_of_hours
if worked_days.PAID_VACATION

else 0.0 \

result = horas_vacaciones * valor_hora




salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0
horas_vacaciones = (
worked_days.PAID_VACATION.number_of_hours

if worked_days.PAID_VACATION
else 0.0

result = horas_vacaciones * valor_hora



Vacaciones Mitiempo Informacion general Gestion Repories Configuracién

705 de vacaciones
MNuevo ) — T i
- Vacaciones Compensadas & Tipos de vacaciones

Tiempo personal Planes de acumulacién

1,00 Dias festivos

Dias obligatorios

Vacaciones Compensadas

SOLICITUDES DE TIEMPO PERSOMNAL

Aprobacion Sin validacion
© Del encargado de permisos
Del aprobador del empleado

Del aprobador del empleado y el encargado de tiempo personal

SOLICITUDES DE ASIGNACION

Necesita asignacion ’ Si @ Sin limite
CONFIGURACION

Encargado de tiempo

personal notificado * /
Cédigo de némina * PAID VACATION

Tomar tiempo personal Djz

por

Dia festivo incluido *

Mostrar en el tablero ©° @

Permitir adjuntar ]
justificantes

Tipo de tiempo Ausencia
personal ’



Licencias

e Licencia de Maternidad o Paternidad

salario = contract.wage or 0.0

# Base fija de 30 dias
valor_dia = salario / 30.0

dias_maternidad = (
worked_days .MATERNITY_LEAVE.number_of_days
if worked_days.MATERNITY_LEAVE
else 0.0

result = dias_maternidad * valor_dia



Vacaciones Mitiempo Informacion general Gestion Reportes  Configuracién
Tipos de vacaciones
Licencia de Maternidad o Paternidad 4
ﬁ Tiempo personal
2,00

Licencia de Maternidad o Paternidad

SOLICITUDES DE TIEMPQ PERSOMAL

Aprobacion Sin validacion
© Del encargado de permisos
Del aprobador del empleado

Del aprobador del empleado y el encargado de tiempo personal

SOLICITUDES DE ASIGNACION

Necesita asignacién ’ Si @ Sin limite

CONFIGURACION

Encargado de tiempo
personal notificado ¥

Codigo de némina ’ MATERNITY_LEAVE

Tomar tiempo personal  Dia
por

Dia festivo incluido ’
Mostrar en el tablero© 3

Permitir adjuntar [ ]
justificantes

Tipo de tiempo Ausencia
personal !




Nomina de sueldos MNomina de empleados  Lotes de néminas  Configuracion

All Children Rules
UEVO | licencia de Materinidad o Paternidad &

e L e

Licencia de Materinidad o

Categoria ?

Prestacion

Cadigo de regla MATERNITY _LEAVE

salarial *

Secuencia © g
Active © [ <]
Aparece en nomina i [ -]

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion

CONDICIOMNES

Condicién basada en ’ Siempre es cierto

CALCULO
Tipo de cantidad ° Cédigo de Python Cantidad®
Codigo de Python salario = contractwage or 0.0

# Base fija de 30 dias
valor_dia = salario / 30.0

dias_maternidad = (
worked_days MATERNITY_LEAVE.number_of_days
if worked_days.MATERNITY_LEAVE
else 0.0

result = dias_maternidad * valor_dia

e Licencia Remunerada



salario = contract.wage or 0.0

# Base fija de 3@ dias

valor_dia = salario / 30.0

dias_licencia_pagada = (
worked_days.PAID_LEAVE.number_of_days
if worked_days.PAID_LEAVE
else 0.0

result = dias_licencia_pagada * valor_dia



Vacaciones

% Tiempo personal
1,00

Mi tiempo

Tipos de vacaciones
Licencia Remunerada £

Informacion general Gestion  Reportes

Configuracion

Licencia Remunerada

SOLICITUDES DE TIEMPO PERSONAL

Aprobacién

Sin validacién

© Del encargado de permisos

Del aprebador del empleado

Del aprobador del empleado y el encargado de tiempo personal

SOLICITUDES DE ASIGNACION

. . . 7
Mecesita asignacion *

CONFIGURACION

Encargado de tiempo
personal notificade ?

Codigo de némina ’

Tomar tiempo personal
por

Dia festivo incluido °
Mostrar en el tablero *

Permitir adjuntar
justificantes

Tipo de tiempo
personal

si © Sin limite

PAID_LEAVE

Dia

Ausencia




Nomina de sueldos Némina de empleados  Lotes de néminas

All Children Rules
Licencia Remunerada £

L R rY TR

Licencia Remunerada

Categoria !

Prestacion

Codigo de regla PAID_LEAVE

salarial

Secuencia ' 5
Active ’ (/]
Aparece en nomina : [}

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion

CONDICIONES

Condicién basada en * Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad Cédigo de Python Cantidad © 0
Codigo de Python salario = contract.wage or 0.0

# Base fija de 30 dias
valor_dia = salarnio / 30.0

dias_licencia_pagada = |
worked_days.PAID_LEAVE.number_of_days
if worked_days.PAID_LEAVE
glse 0.0

result = dias_licencia_pagada * valor_dia

e Licencia no Remunerada



Vacaciones Mitiempo Informacion general Gestion Reportes Configuracion

Tipos de vacaciones
Licencia No Remunerada £

MNuevo

Tiempo personal
2,00

Licencia No Remunerada

SOLICITUDES DE TIEMPO PERSONAL

Aprobacion Sin validacion
© Del encargado de permisos
Del aprobador del empleado

Del aprobador del empleado y el encargado de tiempo personal

SOLICITUDES DE ASIGNACION

Necesita asignacion * Si @ Sin limite

CONFIGURACION

Encargado de tiempo
personal notificado ’

Codigo de némina ° NOMN_PAID_LEAVE

Tomar tiempo personal [fa
por

Dia festivo incluido ¥
Mostrar en el tablero ° @

Permitir adjuntar [~ ]
justificantes

Tipo de tiempo Ausencia
personal *




EEE MNomina de sueldos Nomina de empleados  Lotes de néminas  Configuracién

All Children Rules
ueve Licencia no Remunerada £

- ?
MNombre de la regla salarial

Licencia no Remunerada

Categoria ?

Prestacion

Codigo de regla NON_PAID_LEAVE
salarial *
Secuencia © g
Active ’ a
Aparece en nomina i [ -]
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIONES

Condicién basada en * Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fija® 0,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
contribuciones °

Indemnizacion



- 7
MNombre de la regla salarial *

Indemnizacioén

Categoria !

Prestacion

Codigo de regla INDEMNIZACION
salarial *
Secuencia | 5
Active ’
Aparece en nomina °

General Reglas infantiles Contabilidad
CONDICIONES
Condicién basada en ? Siempre es cierto
CALCULO
Tipo de cantidad ! Cantidad fija

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

. N Fd
contribuciones *

Bono por retiro

Descripcion

Cantidad fija ’

70.000.00



. ?
MNombre de la regla salarial *

Bonificacidn por Retiro

Categoria ?

Otra asignacion

Codigo de regla WITHDRAWAL_BONUS
salarial *
Secuencia 5
Active ’
Aparece en nomina !
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas
CONDICIONES
Condicién basada en * Siempre es cierto
CALCULO
Tipo de cantidad ! Cantidad fija

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

. . 7
contribuciones *

Otro concepto salarial

Descripcion

Cantidad fija *

10,00



. ?
MNombre de la regla salarial *

Otro Concepto Salarial

Categoria ?

Prestaciéon

Codigo de regla OTHER_COMNCEPT_1
salarial ’
Secuencia ’ 5
Active *
Aparece en nomina
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIONES
Condicién basada en * Siempre es cierto
CALCULO
Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fijla® 10,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

. . 7
contribuciones *

Otro concepto no salarial



Ded

- 7
MNombre de la regla salarial *

Otro Concepto no Salarial

Categoria ?

Prestacion

Codigo de regla OTHER_COMNCEPT_MS_1
salarial °
Secuencia ’ 5
Active
Aparece en nomina i
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas
CONDICIONES
Condicién basada en ’ Siempre es cierio
cALcuLo
Tipo de cantidad ! Cantidad fija

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
contribuciones ?

ucciones

Descripcion

Cantidad fija

Registrar reglas de deduccién en Némina de sueldos / configuracion / Reglas Salariales.

Las deducciones corresponden a descuentos realizados por ley o acuerdos individuales.

AFP

Seleccionar cédigo Python e ingresar este codigo:

result = categories.BASIC * 0.04

£.000.00



- ?
Mombre de la regla salarial *

AFP

Categoria B

Deduccién

Codigo de regla AFP

salarial *

Secuencia © g
Active ’
Aparece en nomina !

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion

CONDICIONES

. = ? . -
Condicion basada en * Siempre es cierto

CALCULO
Tipo de cantidad ’ Cédigo de Python Cantidad©
Codigo de Python result = categories.BASIC * 0.04

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
. . Fd
contribuciones °

EPS

Seleccionar cédigo Python e ingresar este codigo:

result = categories.BASIC * 0.04



- 7
Nombre de la regla salarial *

Aporte Salud Empleado

Categoria ?

Deduccion

Codigo de regla EP5

salarial ’

Secuencia ’ 5
Active ’
Aparece en nomina !

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion

CONDICIONES

Condicién basada en ’ Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad ’ Cédigo de Python Cantidad © 0
Codigo de Python result = categories.BASIC * 0.04

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
. . 7
contribuciones *

Retencion



- ?
MNombre de la regla salarial *

Retencion

Categoria ?

Deduccion

Cédigo de regla RET_FUENTE

salarial *

Secuencia © 5
Active *
Aparece en nomina !

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion

CONDICIONES

Condicién basada en ’ Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad Cantidad fija Cantidad fija’®  700.000,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

. . 7
contribuciones °

Embargo



- ?
MNombre de la regla salarial

Embargo

Categoria ?

Deducciéon

Codigo de regla TAX_LIENS

salarial *

Secuencia * 5
Active ©
Aparece en nomina

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcién

CONDICIONES

Condicién basada en ’ Siempre es cierto

cALcuLo

Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fija*  400.000,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
. . 7
contribuciones °

Préstamo



- ?
MNombre de la regla salarial *

Prestamo
Categoria !
Deducciéon
Cédigo de regla ORDERS
salarial
Secuencia | )
Active ’
Aparece en nomina i
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion
CONDICIONES
Condicién basadaen ’ Siempre es cierto
cALcuLo
Tipo de cantidad ’ Cantidad fija Cantidad fija*  150.000,00

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

- - 2
contribuciones *

Otro Deduccion



Nombre de la regla salarial ’

Otra Deduccion

Categoria ?

Deduccion

Codigo de regla OTHER_DEDUCTIONS_1
salarial °

Secuencia ’ 5
Active °
Aparece en nomina i

General Reglas infantiles Contabilidad

CONDICIONES

Condicién basada en Siempre as cierto
ciLcuLo

Tipo de cantidad ’ Cantidad fija

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de

contribuciones *

Provisiones o Prestaciones sociales

Prima de servicios

Descripcion

"Porcentaje basado en", para que el porcentaje sea calculado correctamente

Cantidad fija ’

3.000,00

actualmente solo son soportados los codigos EPS, TRANSP, AFP, SERVICE_BONUS y SEVERANCE que
depende del registro de WITHDRAWAL_BONUS\
los registros que son de tipo porcentaje, lo recomendable es anadir el sueldo base en el campo



Nombre de la regla salarial

Prima de servicio

Categoria *

Prestacion

Cédigo de regla SERVICE_BONUS
salarial *
Secuencia * 5
Active ’
Aparece en nomina ’
Compaiiia ’ My Company
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcién
CONDICIONES
Condicion basadaen’  Siempre es cierto
cALcuLo

Tipo de cantidad * Cantidad fija



- ?
Nombre de la regla salarial *

Prima no Salarial

Categoria ?

Prestacion

Codigo de regla SERVICE_BONUS_NS
salarial °

Secuencia ’ 5
Active °
Aparece en nomina ?

General Reglas infantiles Contabilidad

CONDICIONES

Py ? . -
Condicion basada en - Siempre es cierto

CALCULO

Tipo de cantidad ’ Cantidad fija

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
contribuciones ’

Cesantias

result = categories.BASIC * 0.12

Descripcion

Cantidad fija °

50.000,00



1 ?
MNombre de la regla salarial *

Cesantias

Categoria :

Prestacion

Codigo de regla SEVERANCE

salarial *

Secuencia 5
Active
Aparece en nomina !

General Reglas infantiles Contabilidad Entradas Descripcion

CONDICIONES

Condicién basada en ¥ Siempre es cierto

CALCuLO

Tipo de cantidad ? Cadigo de Python Cantidad® 0
Codigo de Python result = categories.BASIC * 0.12

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA

Registro de
contribuciones ’

Incapacidades



. 7
Mombre de la regla salarial

Incapacidades

Categoria :

Prestacion

Codigo de regla WORK_DISABILITIES
salarial ’
Secuencia * g
Active ©
Aparece en nomina !
General Reglas infantiles Contabilidad Entradas
CONDICIONES

Condicién basada en’  Siempre es cierto

CALCULO
Tipo de cantidad Codigo de Python
Codigo de Python salario = contractwage or 0.0

# total horas reales del periodo
total_horas = sumf

line.number_of_hours for line in payslip.worked_days_line_ids

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_incapacidad = 0.0
porcentaje = 0.0

Descripcion

Cantidad *

0



salario = contract.wage or 0.0

total_horas = sum(
line.number_of_hours for line in payslip.worked_days_line_ids

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_incapacidad = 0.0
porcentaje = 0.0

if worked_days.WORK_DISABILITIES 1:
horas_incapacidad = worked_days.WORK_DISABILITIES_1.number_of_hours
porcentaje = 0.6667 # Comun

elif worked_days.WORK_DISABILITIES_2:
horas_incapacidad = worked_days.WORK_DISABILITIES_ 2.number_of_hours
porcentaje = 1.0 # Profesional

elif worked_days.WORK_DISABILITIES 3:
horas_incapacidad = worked_days.WORK_DISABILITIES_3.number_of_hours

porcentaje = 1.0 # Laboral

result = horas_incapacidad * valor_hora * porcentaje

aqui al registrar el codigo de las incapacidades puede usar el numero 1,2 o 3 dependiendo el tipo que

use.
Comun 1
Profesional 2

Laboral 3



Vacaciones Mitiempo Informacion general Gestion  Reportes Configuracion

Tipos de vacaciones
Nuevo mp cad {3 B Tipos de vacaciones
ﬁ Tiempo personal Planes de acumulacién
100 Dias festivos
Dias obligatorios
Incapacidad

SOLICITUDES DE TIEMPO PERSONAL

Aprobacion Sin validacion
© Del encargado de permisos
Del aprobador del empleado

Del aprobador del empleado y el encargado de tiempo personal

SOLICITUDES DE ASIGNACION

Necesita asignacion ° Si © Sin limite

CONFIGURACION

Encargado de tiempo

personal notificado * /
Cédigo de némina ° WORK_DISABILITIES_2

Tomar tiempo personal Dz

por

Dia festivo incluido °

Mostrar en el tablero” @

Permitir adjuntar [ v ]
justificantes

Tipo de tiempo Ausencia
personal ’



Configuracion de estructura salarial
e ir al menu nomina salarial / configuracion / Estructuras salariales

e puede registrar una o mas estructuras y dentro debe seleccionar las reglas que requiera para cada tipo
de empleado

Estructuras salariales £

Nombre

Base for new structures

e para afnadir una nueva regla, ingrese a una estructura y pulse el enlace de Agregar una linea, dentro de
la ventana solo debe hacer click en las reglas que quiere afadir

Registro de empleados

e ingrese al menu Empleados, para generar los registros use el boton superior "nuevo”, asegurece de

Agregar: Reglas salariales X
o [ Q| - 11711 <>
Nombre de la regla salarial Cédigo de regla salarial Secuencia Registro de contribuciones Compafiia
Subsidio de alquiler de la casa HRA My Company
Subsidio de carifio DA My Company
Subsidio de viaje Travel My Company
Asignacién de comida Meal My Company
Asignacién médica Medical My Company
Otra asignacion Other My Company
Aporte Pesion Empleado AFP My Company
Aporte Salud Empleado EPS My Company
Cesantias SEVERANCE My Company
[} Prima no Salarial WITHDRAWAL_BONUS My Company
Prima de servicio SERVICE_BONUS My Company

llenar la mayor cantidad de datos, siendo la pestaiia de informacion privada como una de las mas



necesarias para las nominas

Administrator

Correo de trabajo  admin@gmail.com

Teléfono laboral

123456789

Celular de trabajo 123456789

Etiquetas

Curriculum

CONTACTO PRIVADO

Tipo de documento de
identificacion

Apellido
Segundo apellido
Nombre
Segundo nombre

Direccién particular

Correo electrénico
privado

Teléfono privado
Cuenta bancaria *

Distancia de la casa al

trabajo

Placa del vehiculo
privado °
EMERGENCIA

Informacién de trabajo

Insignias recibidas

Informacién privada

N

T

perez
perez
jose
alberto

cali
cali
cali Amazonas (CO)

Colombia

admin@example.com

123456789 - banco

0 km

Departamento Administration
Puesto de trabajo

Gerente

2
Instructor

Ajustes

CIUDADANIA

Macionalidad (pais) Colombia

Numero de 74360040

identificacion

Numero de seguridad
social 7

Numero de pasaporte
Género

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento

Pais de nacimiento

EDUCACION

P T T T T

e tambien se debe agregar la parte de cuenta bancaria y el banco

Numero de cuenta
Banco

Tipo de cuenta ’

123456759
banco - tipo

Corriente

Moneda cop

nviar dinero ’ No fiable

e

Titular de la cuenta

Nombre del titular de
la cuenta ’

Administrator

Administrator



si existen usuarios registrados en el sistema pueden asignar como empleados desde el menu

Ajustes/usuarios/gestionar usuarios, al ingresar al detalle de algun usuario del sistema tendran el
boton de crear como empleado

Generar contrato de empleado

e una vez guardado los datos del empleado debe establecer el contrato

Q Emtratcs E (F]'

¢ en el formulario es importante editar el tipo de contrado mediante la flecha y asignar su equivalente
que es la informacion que se enviara al APl en el campo "Equivalente de nomina electrénica"

Empleado empleado1 Tipo de estructura Employee
salarial

Fecha de inicio del 01-01-2025
contrato Departamento Administration
Fecha de finalizacion 31-12-2025 Empresa My Company
del contrato *

i L Estructura salarial ’ Base for new structures
Horario de trabajo ’ Mensual Standard 40 h

Puesto de trabajo

Tipo de contrato Permanente

CONTABILIDAD



Nombre Permanente

Cédigo Permanent

Equivalente Nomina Término Fijo

ra = ?
Electrénica °

Colombia

e guardar y volver al formulario del empleado

¢ llenar todos los campos principales como estructura, horarios, salario, seleccionar el diario de nomina
anteriormente registrado

002-2025

Empleado empleado Tipo de estructura Employee
salarial
Fecha de inicio del 01-01-2025
contrato Departamento Administration
Fecha de finalizacion 31-12-2025 Empresa My Company
del contrato ’
] . Estructura salarial * Base for new structures
Horario de trabajo Mensual Standard 40 h
Puesto de trabajo
Tipo de contrato Permanente

CONTABILIDAD

- - . ? . r .
Diario de salarios Nomina Electronica NI

Informacion salarial Detalles del contrato Nomina Electronica

Salario”  §5.000.000,00 / mes



Tipo de contrato Permanente -

ACCOUNTING I

. ., ‘ .
Diario de salarios °  Nomina Electrénica NI

Informacién salarial Detalles del contrato Némina Electrénica
Periodo de Némina Mensual Tipo de empleado Dependiente
Electrénica *
Subtipo de empleado  No Aplica
Tipo de Contrato de Término Fijo

Némina Electrénica *

Registrar nomina

e ir al menu Nomina de sueldos, crear una nueva Nomina y llenar los datos del formulario,
seleccionando el empleado, estructura, periodo y demas datos

Empleado ’

empleado?
Periodo ? 01-04-2025 - 30-04-2025
Contrato ’ 002-2025

Referencia ’

Estructura ’ Base for new structures
Nombre * Salary Slip of empleado1 for abril-2025
Nota de crédito *

¢ sidesea agregar horas extras en otras entradas debe ingresar las horas extra de esta manera ,el cédigo
depende de la hora extra que necesite agregar.



OTRAS ENTRADAS

Descripcion v Codigo Cantidad Contrato Secuencia
horas extras HEDs 500 CONTRATO-PRUEBA |0

Agregar una linea

¢ una vez llenado los datos pulsar el boton Hoja de computo, el cual cargara los datos de la pestaia
calculo salarial

Hoja de cémputo

Empleado ?

empleado1

Periodo ? 01-04- - 30-04-2025
Contrato * 002-202

Referencia ’

?
Estructura * Base for new ¥tructures

Nombre ? Salary Slip of efygpleado1 for abril-2025

Nota de crédito *

Dias trabajados e insumos Célculo salarial Detalles por categoria de regla salarial Informacién contable

¢ en la pestaia Calculo de Salario / Salary Computation se mostraran toda la informacién basada en la
estructura y extras anadidos anteriormente

e sitodo esta correcto, pulsar el boton "confirmar"

e hacer click sobre el asiento contable



Reembolso Cancelar nomina

Empleado *

empleadoT

Periodo ° 01-04-2025 - 30-04-2025

Contrato * 002-2025

Referencia ’ SLIP/007

Estructura ’ Base for new structures

Nombre * Salary Slip of empleado1 for abril-2025

Nota de crédito ’

Asiento contable ©  NI108 (SLIP/007)

e una vez ingrese, no debera modificar nada en el documento, solo hacer el envio a la DIAN

a Enviar a Dian

Borrador > Publicado |

e podra obtener los resultados y visualizar la informacién en la pestafia Factura Electronica, asi como ver
mas detalles mediante la ventana que se abre desde el botdn "Solicitudes DIAN"



Employee P... / Salary Slip of Mario Bros for...
NI2 (SLIP/004) &

Apuntes contables Factura Electrénica Otra Informacion

;Factura Electrénica
Valida? ?

UUID manual ?

Cédigo QR 7 [Efs

Archivo PDF

Fecha Emision: 2025:02-15

Facha Ulidacén DAL 2005.02.15
Hors Validacan DUAN. 18,0231

Documento®D: 00123320123
Nembre: Mario Luigi Bros Car
Catgo nterms: 00022025
BascoMensual: 200000

Dirsccen cale

Cudad: L2 Jagua el Pilar - Colombia
Tipo e Contrsta: Temina Fo
Tipo e Trabajacor: Dependiente.

.C ER QW AS C0L

%> Consultar Estado enla DIAN &3 Enviar a Dian

uuID? 22dd7557c9ae3da2b9a080562c4197fb96132d06570833bf2fbee3663811c82827¢1509e9de116d5d1213380ddebc14a

@M Q Alv 1 det — |+ Tamario automatico
COCUMENTO SOPORTE OE PG DE NoMIA ALEXANDER OBANDO LONDONO
Establecimiento
NI-2 T 890080032 - No Respansable ci VA - Obigacién No respanssble
RERSEATAION CAACK CE SN ROATE DE RO L ERO0EA

Messlln - Arcoguia - Coorbia Teléons - 123123123
Emal comeogmal com

Foma dePago:  Instumento no definio
Tipa de Cuenta:

Numero de Cuentz:

DiasTrabajados: 10

PERIODO
Fechamcat 2025000
Fecha Fnal: 20250015

[ soticitudes DiaN 1/1 <

Registrar unanota  Actividades a Y 8!

]

®  Rechazado por Dian

Hoy

Administrator +oy z lss 1203

n Factura electrénica enviada a la DIAN. Estado: { "Codigo de estado™ "99",
"Es valido": false, "Mensaje detallado™: "Regla:90,Rechazo:Doc
mentoprocesadoanteriormente.”, "Respuesta™
"AttachedDocument #NI2 generada con \u00e9xito" }

Administrator o 9:00
. Factura electrénica enviada a la DIAN. Estado: { "Codigo de estado™: "99",
"Es valido": false, "Mensaje detallado":"Re gla:90,Rechazo:Doc
mentoprocesadoanteriormente.”, "Respuesta”™
"AttachedDocument #NI2 generada con \u00e9xito" }
Administrator Hoy 2 |2 16:10
Factura electrénica enviada a la DIAN. Estado: { "Codigo de estado": "99",
"Es valido™: false, "Mensaje detallado™ "Re gla:90,Rechazo:Doc
& mentoprocesadoanteriormente." "

&M »

, "Respuesta™
"AttachedDocument #NI2 generada con \u00e9xito" }

Administrator oy z |2 15:42

u Factura electronica enviada a la DIAN. Estado: { "Codigo de estado: false,
"Es valido": false, "Mensaje detallado": false, "Respuesta”: “Error en la
solicitud API: 422 - Unprocessable Entity” }

Administrator Hoy = lss 1542
Asiento contable creado

%> Consultar Estado en la DIAN

a Enviar a Dian

Nomina de ajuste (tipo eliminacion)

* Rechazado por Dian @ Solicitudes DIAN

el entorno de habilitacion hace dos envios al API, el envio del json de nomina recibe un zipkey que es
consultado en un segundo paso, este recibe la respuesta de confirmacién o rechazo del documento

e este tipo de documento requiere un diario con los mismos detalles de diarios que se han venido

manejando, seleccionando el tipo de nomina de ajuste



Nombre del diario

Nota de Ajuste de Nomina Electronica NA

Tipo®  Varios

DOCUMENTO ELECTRONICO

¢Es un documento a
electrénico?
Establecimiento Establecimiento

DATOS DE RESOLUCION

Tipo de Comprobante  Nomina Individual de Ajuste

Resolucidén

Prefijo NA Fecha de Resolucién
Del nimero 1 Al nimero 99.999
Desde la fecha Hasta la fecha

Clave Técnica ’

e para generar este documento debe abrir una nomina individual y pulsar el boton de revertir

Tablero de Cont... / Asientos co... = spuntes conciliadas
UEVO | NIg (SLIP/00S) 1% =

Revertir asiento

NI8

Estado de Factura Aceptado

Electrénica

Forma de Pago Contado

Método de pago Instrumento no definido
Referencia SLIP/008

%% Consultar Estado en la DIAN &8 Enviar a Dian & Aceptado por Dian

4 -

Fecha contable
Diario
Tipo de Documento

Zip de la Factura
Electrénica

31-03-2025

Nomina Electrénica NI

Nomina Individual

e se abrira una ventana y aparecera por defecto el diario de nomina de ajuste, si no se lista debe

buscarlo o verificar el tipo de documento asignado en el listado de diario



Revertir

" - 7
Diario -

Fecha de reversién

Revertir

Nota de Ajuste de Nomina Electronica NA

14-03-2025

Descartar

e para este tipo de documento no es necesaria ninguna accion especifica, solo enviar a la DIAN

- / Asientos co...
NA12 (Reversion de: NIS) &

Nuevo

Revertir asiento

Estado de Factura Aceptado
Electrénica
Forma de Pago Contado

Método de pago

Referencia

Apuntes contables
Cuenta Contacto

110501 Efectivo

110501 Efectivo

/ NI8 (SLIP...

Reversion de: NI

Factura Fectrénica

E Apuntes conciliados

Fecha contable
Diario

Tipo de Documento
Instrumento no definido

%3 Consultar Estado en la DIAN

&3 EnviaraDian | & Aceptado por Dian |

12-03-2025

Zip de la Factura

Nota de Ajuste de Nomina Electrénica NA

a
Borrador Registrado E

Nomina Individual de Ajuste

> |

Electrénica
Tipo de Nota de Ajuste  Eliminar
de Nomina
Otra informacion
Etiqueta Notes Débito Crédito Tablas de impuestos s
Basic Salary $0,00 $ 1.500.000,00
Basic Salary $ 1.500.000,00 $0,00

durante el entorno de habilitacion hay una cantidad minima de documentos aceptados para aprobar

el software antes de pasar al entorno de produccion




