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Nómina electrónica

Nómina Electrónica

Configuración de software

en el menu ajustes/Facturación electrónica debe llenar los datos del software previamente generado
en la DIAN, por defecto el sistema se encuentra en modo habilitación

si decide pasar a producción solo es necesario cambiar la casilla correspondiente y utilizar el boton de
color verde "Actualizar entorno de nomina"

Las nominas requieren una cantidad minima de nominas y nominas de ajuste aceptadas en el modo
de habilitación para que el software sea aprobado y entonces poder pasar a producción

Configuración de resolución

en el menu de Facturacion debe ir al menu Configuracion / Diarios y generar uno para Nomina con su
secuencia, solo son necesarios para sincronizar con el API los siguientes campos

La creación de la resolución está ligada al tipo y ambiente del software.

Por lo tanto, la resolución se genera en el mismo ambiente donde se encuentra el software
correspondiente.

Ejemplo:

Si se crea una resolución de nómina y el software de nómina está en ambiente de producción, la
resolución también se creará en producción.



También agregarlo es la parte de configuracion.



Configuración de Reglas

Sueldo Base

Ir al menu Nomina de sueldos / configuración / Reglas Salariales

Hacer click en el registro de salario basico y llenar los campos de cuentas en la pestaña Contabilidad



Devengados

Registrar nuevas reglas de devengados en Nómina de sueldos / configuración / Reglas Salariales.\

Las reglas devengadas corresponden a los ingresos del empleado.

Auxilio de Transporte



Horas extra

hay varios tipos de horas extras ,editar los códigos de cada regla salarial ,los códigos serian:

HEDs

HENs

HRNs

HEDDFs

HRDDFs

HENDFs

HRNDF





salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
    total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_extra = inputs.HEDs.amount if inputs.HEDs else 0.0

result = horas_extra * valor_hora * 1.25

Comisiones



Auxilio Salarial



Auxilio no Salarial



Vacaciones Comunes





salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
    total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_vacaciones = (
    worked_days.COMMON_VACATION.number_of_hours
    if worked_days.COMMON_VACATION
    else 0.0
)

result = horas_vacaciones * valor_hora





Vacaciones Compensadas



salario = contract.wage or 0.0

total_horas = 0.0
for line in payslip.worked_days_line_ids:
    total_horas += line.number_of_hours

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_vacaciones = (
    worked_days.PAID_VACATION.number_of_hours
    if worked_days.PAID_VACATION
    else 0.0
)

result = horas_vacaciones * valor_hora





Licencias

Licencia de Maternidad o Paternidad

salario = contract.wage or 0.0

# Base fija de 30 días
valor_dia = salario / 30.0

dias_maternidad = (
    worked_days.MATERNITY_LEAVE.number_of_days
    if worked_days.MATERNITY_LEAVE
    else 0.0
)

result = dias_maternidad * valor_dia





Licencia Remunerada



salario = contract.wage or 0.0

# Base fija de 30 días
valor_dia = salario / 30.0

dias_licencia_pagada = (
    worked_days.PAID_LEAVE.number_of_days
    if worked_days.PAID_LEAVE
    else 0.0
)

result = dias_licencia_pagada * valor_dia





Licencia no Remunerada





Indemnización



Bono por retiro



Otro concepto salarial



Otro concepto no salarial



Deducciones

Registrar reglas de deducción en Nómina de sueldos / configuración / Reglas Salariales.

Las deducciones corresponden a descuentos realizados por ley o acuerdos individuales.

AFP

Seleccionar código Python e ingresar este código:

result = categories.BASIC * 0.04



EPS

Seleccionar código Python e ingresar este código:

result = categories.BASIC * 0.04



Retención



Embargo



Préstamo



Otro Deducción



actualmente solo son soportados los codigos EPS, TRANSP, AFP, SERVICE_BONUS y SEVERANCE que
depende del registro de WITHDRAWAL_BONUS\
los registros que son de tipo porcentaje, lo recomendable es añadir el sueldo base en el campo
"Porcentaje basado en", para que el porcentaje sea calculado correctamente

Provisiones o Prestaciones sociales

Prima de servicios





Cesantías

result = categories.BASIC * 0.12



Incapacidades





salario = contract.wage or 0.0

total_horas = sum(
    line.number_of_hours for line in payslip.worked_days_line_ids
)

valor_hora = salario / total_horas if total_horas else 0.0

horas_incapacidad = 0.0
porcentaje = 0.0

if worked_days.WORK_DISABILITIES_1:
    horas_incapacidad = worked_days.WORK_DISABILITIES_1.number_of_hours
    porcentaje = 0.6667  # Común

elif worked_days.WORK_DISABILITIES_2:
    horas_incapacidad = worked_days.WORK_DISABILITIES_2.number_of_hours
    porcentaje = 1.0     # Profesional

elif worked_days.WORK_DISABILITIES_3:
    horas_incapacidad = worked_days.WORK_DISABILITIES_3.number_of_hours
    porcentaje = 1.0     # Laboral

result = horas_incapacidad * valor_hora * porcentaje

aqui al registrar el codigo de las incapacidades puede usar el numero 1,2 o 3 dependiendo el tipo que
use.





Configuración de estructura salarial

ir al menu nomina salarial / configuracion / Estructuras salariales

puede registrar una o mas estructuras y dentro debe seleccionar las reglas que requiera para cada tipo
de empleado

para añadir una nueva regla, ingrese a una estructura y pulse el enlace de Agregar una linea, dentro de
la ventana solo debe hacer click en las reglas que quiere añadir

Registro de empleados

ingrese al menu Empleados, para generar los registros use el boton superior "nuevo", asegurece de
llenar la mayor cantidad de datos, siendo la pestaña de información privada como una de las mas



necesarias para las nominas

tambien se debe agregar la parte de cuenta bancaria y el banco



si existen usuarios registrados en el sistema pueden asignar como empleados desde el menu
Ajustes/usuarios/gestionar usuarios, al ingresar al detalle de algun usuario del sistema tendrán el
boton de crear como empleado

Generar contrato de empleado

una vez guardado los datos del empleado debe establecer el contrato

en el formulario es importante editar el tipo de contrado mediante la flecha y asignar su equivalente
que es la informacion que se enviará al API en el campo "Equivalente de nomina electrónica"



guardar y volver al formulario del empleado

llenar todos los campos principales como estructura, horarios, salario, seleccionar el diario de nomina
anteriormente registrado



Registrar nomina

ir al menu Nomina de sueldos, crear una nueva Nomina y llenar los datos del formulario,
seleccionando el empleado, estructura, periodo y demas datos

si desea agregar horas extras en otras entradas debe ingresar las horas extra de esta manera ,el código
depende de la hora extra que necesite agregar.



una vez llenado los datos pulsar el boton Hoja de computo, el cual cargará los datos de la pestaña
calculo salarial

en la pestaña Calculo de Salario / Salary Computation se mostrarán toda la información basada en la
estructura y extras añadidos anteriormente

si todo esta correcto, pulsar el boton "confirmar"

hacer click sobre el asiento contable



una vez ingrese, no deberá modificar nada en el documento, solo hacer el envio a la DIAN

podrá obtener los resultados y visualizar la información en la pestaña Factura Electrónica, asi como ver
más detalles mediante la ventana que se abre desde el botón "Solicitudes DIAN"



el entorno de habilitación hace dos envios al API, el envio del json de nomina recibe un zipkey que es
consultado en un segundo paso, este recibe la respuesta de confirmación o rechazo del documento

Nomina de ajuste (tipo eliminación)

este tipo de documento requiere un diario con los mismos detalles de diarios que se han venido
manejando, seleccionando el tipo de nomina de ajuste



para generar este documento debe abrir una nomina individual y pulsar el boton de revertir

se abrirá una ventana y aparecerá por defecto el diario de nomina de ajuste, si no se lista debe
buscarlo o verificar el tipo de documento asignado en el listado de diario



para este tipo de documento no es necesaria ninguna acción especifica, solo enviar a la DIAN

durante el entorno de habilitacion hay una cantidad minima de documentos aceptados para aprobar
el software antes de pasar al entorno de producción


